Informaciok az adatvédelemrél
munkavallalok és egyéb foglalkoztatasi
formak alapjan érintettek szamara®

Az alabbi tajékoztatassal attekintést kivanunk nydjtani
arrél, hogy miként kezeljlk a személyes adatait,
valamint az adatvédelmi torvények értelmében Ont
megilletd jogokrdl. Azt, hogy pontosan milyen adatokat
kezelink és azokat milyen modon hasznaljuk,
elsésorban az On foglalkoztatasi forméajat megalapoz6
szerzddés kotelezd, illetve megallapodas szerinti tartalmi
elemei hatarozzak meg. A foglalkoztatasi forma
alapulhat a munkavallaléval kétott munkaszerzédésen,
kils6é vallalkozéval kotott megbizasi vagy vallalkozasi
szerz8désen, valamint egyéb jogcimeken. Ennek
megfelelden Onre nem feltétlenll vonatkozik jelen
tajékoztatas minden eleme.

Ki felel6s az adatkezelésért és kihez tudok fordulni?

Felel6s: Commerzbank Zrt.

Telefon: (+36-1) 374-8100

Fax: (+36-1) 269-4574

E-mail: adatvedelem@commerzbank.com

Székhely: 1054 Budapest, Széchenyi rakpart 8.

Az adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6je az alabbi cimen
érhet6 el:

Adatvédelmi tisztvisel6
Telefon: (+36-1) 374-7116

E-mail: adatvedelmifelelos@commerzbank.com
Levelezési Commerzbank Zrt.
cim: 1054 Budapest, Széchenyi rakpart 8.

Milyen forrasokat és adatokat hasznalunk?

A munkavallaléinktél és mas foglalkoztatasi formak
alapjan érintettektél, a munkaviszony vagy egyéb
foglalkoztatasi viszony alapjan kapott, illetve ezzel
kapcsolatosan  megszerzett személyes adatokat
kezeljik. Ezenfelll, kezellink nyilvanos forrasokbdl (pl.
sajtéboal,

internetrél) szarmazd, valamint a Commerzbank kon-
szern tagjai vagy harmadik személyek altal, részunkre
jogszerlien atadott
személyes adatokat (pl. blincselekményekre vonatkozé
informacidok) is a konkrét jogviszonyhoz, a
jogviszony sajatossagai és a bank bels6 szabalyzatai
szerint szikséges mértékben.

Munkaviszony szempontjabdl relevans személyes
adatnak mindsulnek kilondésen a név, cim, egyéb
elérhetéségek, szlletési név, id6 és  hely,
allampolgéarsag, csaladi adatok (pl. csaladi &llapot,
gyermekekre vonatkozé informaciok), iskolai végzettség,

pl. palyazdk, szakképzésben részt vevék, iskolai szakmai
gyakorlatot t6lt¢ didkok, korabbi alkalmazottak, kiilsés
megbizottak
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elvégzett tanfolyamok, nyelvtudas, e-mail cim,
egészségugyi adatok (amennyiben a munkaviszony
szempontjabol lényegesek, pl. sulyos fogyatékossag
esetén), az esetleges korabbi buntetditéletek (erkodlcsi
bizonyitvany), relevans okmanyok adatai (pl. személy-
azonosité igazolvany, adokartya, TAJ-karya adatai). Az
ilyen adatok kozott szerepelhetnek még szerzédéses
adatok (pl. tAvmunka allomas iranti igény), a szerzédé-
ses kotelezettségeink teljesitésébél eredd adatok (pl.
bérfizetés), az On pénzugyi helyzetére
vonatkoz6 adatok (pl. a hiteltartozasra, a munkabérbdl
torténé levonasralletiltdsra vonatkozé adatok), tovabba
mas, a fent emlitett kategdriakhoz hasonlithat6 adatok.

Mi az adatai kezelésének célja (adatkezelés célja) és
milyen jogcimen torténik ez?

Személyes adatokat az EU altalanos adatvédelmi
rendeletének (General Data Protection Regulation —
GDPR, www.eur-lex.europa.eu oldalon ingyenesen
elérhetd), az informacios onrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvénynek
(tovabbiakban: Infé tv., www.net.jogtar.hu oldalon
ingyenesen elérhetd) megfeleléen kezelink a kdvetkezd
célokbol:

a. szerzbdéses kételezettségeink teljesitése
érdekében (a GDPR 6. cikkének (1b) bekezdése, a
GDPR 88. cikkével 6sszefiiggésben)

Adatokat az Onnel fennalld munkaviszony létesitése,
fenntartasa és megszintetése, valamint a
szerz8déskotést megel6z6 adatbekéréshez kapcsolodod
intézkedések érdekében kezellink. Amennyiben tovabbi
juttatasokban (pl. csed, gyed, gyes, stb.) is részesilni
kivan, adatait ezen tovabbi juttatasok folydsitasahoz
sziikséges mértékben is kezelni fogjuk.

b. jogos érdekeink érvényesitése kapcsan (a GDPR 6.
cikkének (1 f) bekezdése a GDPR 88. cikkével
osszefliggésben)

Adatait a szikséges mértékben a szerzdédés tényleges
teljesitésén tul is kezeljlk a sajat és harmadik felek
jogos érdekeinek védelme érdekében. Példak:

- human eréforras fejlesztésre iranyuld intézkedések,

- intézkedések szervezeti valtozasok esetén,

- jogi (pl. kartéritési) igények érvényesitése, illetve
jogi képviselet egyéb jogvitak esetén,

- abank informatikai védelmének és a banki
informatika miikddésének biztositasa,

- bincselekmények és sulyos kotelezettségszegések
megel6zése és kivizsgalasa,

- kameras megfigyelés a tulajdonosi  jogok
gyakorlasa, rablas/betdrés vagy csalas esetén
bizonyitékok gyUjtése érdekében,

- épuletek és rendszerek biztonsagat célzd
intézkedések (pl. beléptet6 rendszer),

- sajat tulajdonosi jogaink védelme érdekében hozott
intézkedések.
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c. az On hozzéjérulésa alapjan (a GDPR 6. cikkének
(la) bekezdése a GDPR 88. cikkével
Osszefliggésben)

Amennyiben hozzajarult ahhoz, hogy személyes adatait
meghatarozott  célokbdl  kezeljuk  (pl.  palyazati
dokumentumok meghosszabbitott tarolasa, dolgozoi
sporteseményekkel,  rendezvényekkel  kapcsolatos
fényképek, hirlevelek kikiildése), az ilyen adatkezelés az
On hozzajarulasa alapjan jogszer(. A hozzajarulas
barmikor visszavonhaté. Ez a GDPR hatalybalépését
megeléz6en, vagyis 2018. majus 25. el6tt adott
hozzajarulasok visszavonasara is vonatkozik. A
hozzajarulas visszavonasa azonban csak a jovére
vonatkozéan hatdlyos, azaz nem érinti a fenti idépontig
végzett adatkezelés jogszeriiségét.

d. jogszabalyok alapjan (a GDPR 6. cikkének (1c)
bekezdése és a GDPR 88. cikke) vagy k6zérdekbd!
(a GDPR 6. cikkének (1e) bekezdése)

Ezen tdlmenéen a bankot szamos jogszabalyi
kotelezettség  terheli:  torvényi  elb6irasok (pl. a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6
1997. évi LXXX. toérvény, a munkavédelemrdl szélo
1993. évi XCIII. torvény, a hitelintézetekrél és a pénzugyi
vallalkozasokrol szo6lé 2013. évi CCXXXVII. térvény a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolo 2017. évi
LI. térvény, a tékepiacrél szold 2001. évi CXX. toérvény,
az adozas rendjérél széld 2017. évi CL. torvény),
valamint a bankok felligyeletét ellaté hatdésagok (pl. az
Europai Kozponti Bank, az Eurdpai Bankfelligyeleti
Hatésdag, a Magyar Nemzeti Bank) rendeletei. Az
adatkezelés célja tobbek kozdtt a személyazonossag
ellen6rzése, a csaldas és pénzmosas megelézése, az
addzasra és a tarsadalombiztositdsra vonatkozé
jogszabalyok szerinti ellenérzési, adatszolgéltatasi és
dokumentacios kotelezettségek teljesitése, valamint a
bankot és a Commerzbank konszernt érint6 kockazatok
felmérése és kezelése.

Ki kapja meg az adataimat?

A bankon beliil azon egységek kapnak hozzaférést az
adataihoz, amelyeknek sziikségiuk van azokra annak
érdekében, hogy a szerz6déses és torvényi
kotelezettségeinknek meg tudjunk felelni (Felettesek,
Human Eréforras osztaly, Compliance csoport, Belsé
ellenérzés, stb). Az altalunk megbizott szerzédéses
partnerek szintén kaphatnak ilyen adatokat a fenti
célokbdl. Ezek a tarsasagok a kovetkez® teruleteken
mikoddnek: bérszamfejtés, jogi tanacsadas, biztositas,
képzés, vallalati sportolasi lehet6ségek, informatikai
szolgaltatasok, logisztika, nyomdai szolgaltatasok és
tavkozlés.

Ami a bankunkon kivali cimzetteknek torténd
adatatadast illeti, el6szor is azt kell szem el6tt tartanunk,
hogy munkaltatoként csak a szlikséges személyi
adatokat tovabbitjuk, betartva az adatvédelemre

vonatkoz6 valamennyi el8irast. Alapelvként csak akkor
tovabbithatunk munkavallaléinkra vonatkoz6
informaciokat, ha ezt torvény irja el6 vagy teszilehetévé,
a munkavallalé jévahagyta vagy erre egyéb mddon
felhatalmazast kaptunk. E feltételek mellett személyes
adatokat kaphatnak példaul:

- a Commerzbank AG és a Commerzbank konszern-
be tartozé mas tarsasagok,

- tarsadalombiztositasi intézetek,

- egészségpénztarak,

- nyugdijpénztarak,

- adohatosagok,

- szakmai szOvetségek,

- allami hatésagok és kozintézmények (pl. az Eurdpai
K&zponti Bank, az Eurdpai Bankfelligyeleti Hatésag,
a Magyar Nemzeti Bank, adohatésag, binlldézé
hatédsagok), feltéve, hogy ezt jogszabaly vagy
hatdsag irja el6,

- egyéb bankok és pénzlgyi szervezetek vagy
hasonlé intézmények, melyekkel személyes
adatokat kozlink a szerz8déses jogviszony
teljesitése (pl. fizetés folyositasa) érdekében,

- adod- és munkaligyi ellenérzést végzé szervezetek,

- olyan szolgaltatok, akiket szerz6déses
adatfeldolgozassal kapcsolatban vesziink igénybe.

Az adatokat megkaphatjak még azon szervezetek,
amelyek vonatkozasaban On adatkézlési hozzajarulasat
adja, illetve amelyek részére érdekmérlegelés alapjan
adatokat tovabbithatunk.

Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezeteknek
is tovabbitanak adatokat?

Az Eurdépai Unién kivili allamokban (ugynevezett
harmadik orszagokban) mikodé szerveknek torténd
adattovabbitasra akkor kerllhet sor, ha

- ezt a torvény irja el6 (pl. az addjogszabalyokban
eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség),

- On ehhez hozzajarulasat adta,

- az adatatadas a Commerzbank konszernen beliil
torténik, vagy az adatkezel6 adatvédelmi
szempontbdl legitim jogos érdeke megkivanja,
feltéve hogy ezen érdekekkel szemben nem
élveznek elsébbséget az On érdekei vagy jogai.

Ezenfelll harmadik orszagbeli szervezeteknek torténé
adattovabbitas kovetkezd esetekben fordulhat el6:

- Egyedi esetekben az érintett személyes adatok
tovabbitasara vonatkozd beleegyezésével vagy
torvényi  rendelkezések alapjan, kotelezéen
pénzmosas megel6zése vagy terrorizmus és mas
blncselekmények finanszirozasanak megel6zése
céljabol az Eurépai Unié adatvédelmi szintjének
betartasa mellett.

Mennyi ideig taroljak az adataimat?
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Személyes adatait addig kezeljik és taroljuk, amig ez
szerz6déses és torvényi kotelezettségeink teljesitéséhez
szikséges. E tekintetben kérjuk, ne feledje, hogy a
munkaviszony olyan tartos kételezettség, amely hosszu
ideig fenndllhat. A munkaviszonybdl szarmazo igények
érvényesitése a jogviszony megsziinését kovetd
adattarolast is megalapoz.

Amennyiben a szerz6déses vagy térvényi
kotelezettségek teljesitéséhez az adatokra mar nincs
szilkség, azokat rendszeres id6kozonként toroljuk
kivéve, ha — atmeneti jelleggel — tovabbi feldolgozasra
van sziikség a kdvetkez8k miatt:

- Megbrzési kotelezettségek teljesitése, melyek
eredhetnek példaul a jelen tajékoztatd d.) pontjaban
felsorolt jogszabalyokbdl. Az Uzleti iratokat és
dokumentumokat ezen jogszabalyokban meghata-
rozott ideig kell megérizni.

- Bizonyitékok meg6rzése az elévilésre vonatkozo,
hatalyos magyar torvényi eléirasokra figyelemmel.

Abban az esetben, ha az adatkezelésre a sajat vagy
harmadik fél jogos érdekében kerll sor, a személyes
adatok torlésre kerlilnek, amint ez a jogos érdek
megszinik. Az el6bbiekben hivatkozott kivételek ezen
esetekre is vonatkoznak.

Ugyanez vonatkozik a hozzajarulas alapjan végzett
adatkezelésre. Amint a j6v6re nézve visszavonja a
hozzajarulasat, a személyes adatai az el6bbiekben
hivatkozott kivételekre figyelemmel torlésre kerllnek.

Milyen jogokkal rendelkezem az adatvédelem tekin-
tetében?

Minden érintett rendelkezik hozzaférési joggal a GDPR
15. cikke, helyesbitéshez valé joggal a GDPR 16. cikke,
torléshez vald joggal a GDPR 17. cikke, az adatkezelés
korlatozasara vonatkozd joggal a GDPR 18. cikke,
tiltakozashoz valé joggal a GDPR 21. cikke és
adathordozhatésagra vonatkoz6 joggal a GDPR 20.
cikke szerint. Ezenkivil, az Infé6 tv. vonatkozé
rendelkezései is alkalmazanddéak. On a fenti jogait
személyesen is gyakorolhatja, de megkeresheti az adat-
védelmi tisztvisel6t, illetve a bankot a jelen tajékoztato-
ban feltlintetett egyéb elérhetéségen is. A fentiek mellett
jogaban all panasszal élni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsagnal (GDPR 77. cikk).

A személyes adatkezeléshez adott hozzajarulasa
barmikor visszavonhaté. Ez a GDPR hatalybalépését
megel6z6en, vagyis 2018. majus 25. el6tt adott
hozzajarulasok visszavonasara is vonatkozik. Ne feledje,
hogy ez a visszavonas csak a jovére nézve érvényes,
nem érinti a visszavonasig felmerilt adatkezelési
eseményeket.

Koteles vagyok megadni az adataimat?

Munkaviszonyanak keretein bellil On kételes megadni
mindazon személyes adatait, amelyek egy

munkaviszony  létesitéséhez, fenntartdsahoz és
megszuntetéséhez, valamint a kapcsolodo szerzédéses
kotelezettségek teljesitéséhez  szikségesek, vagy
amelyek bekérését torvény irja el6 szamunkra. Ezen
adatok hianyaban nem tudunk sem munkaviszonyt, sem
barmilyen egyéb megallapodast létesiteni, illetve
fenntartani Onnel.

Bizonyos esetekben el6fordulhat, hogy hatranyt szenved
a személyes adatok kézlésének elmulasztasa miatt (pl.
tartésan beteg vagy a fogyatékkal €l6 személyeket segi-
t6 eszkdzok biztositasanak hianya miatt).

Amennyiben nem adja at a szikséges adatokat és
dokumentumokat, akkor nem létesithetlink, illetve nem
tarthatunk fenn Onnel sem munkaviszonyt, sem
barmilyen egyéb megallapodast.

Milyen mértékben automatizalt a dontéshozatal?

A GDPR 22. cikke értelmében alapvetéen nem
hasznalunk telijes koérllen automatizalt dontéshozatali
folyamatokat munkaviszonyok létesitéséhez,
fenntartasdhoz vagy megsziintetéséhez. Amennyiben
ilyen folyamatokat alkalmazunk, err6l és kapcsolédd
jogairdl kilon tajékoztatjuk, ha ezt torvény irja el.

Végeznek profilalkotast?

A profilalkotas az On adatainak automatikus kezelése
személyes szempontok kiértékelése céljabdl.
Munkavallalok esetében nem végziink profilalkotast.
Amennyiben a jovében ilyen folyamatokat alkalmaznank,
errél és kapcsolodo jogairdl kulon tajékoztatjuk.
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Tajékoztatas a GDPR 21. cikke szerinti
tiltakozashoz val6 jogrol

Tiltakozashoz val6 jog egyedi esetek alapjan

Onnek jogaban all, hogy személyes adatainak a GDPR
6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (k6zérdek( adatke-
zelés) és a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (az érde-
kek mérlegelésén alapuld adatkezelés) alapulé adatke-
zelés ellen barmikor tiltakozzon — ugyanez vonatkozik a
GDPR 4. cikk 4. pontjaban meghatarozott profilalkotasra
is.

Amennyiben él a tiltakozashoz valé jogaval, akkor a
tovabbiakban nem fogjuk kezelni személyes adatait,
hacsak nem élinak fenn olyan megalapozott indokok,
amelyek elsdbbséget élveznek az On érdekeivel, jogai-
val és szabadsagaval szemben, vagy amelyek jogi igé-
nyek elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védel-
méhez kapcsolédnak.

A tiltakozas cimzettje

Tiltakozasat formai el6irasok nélkil nevét, cimét és
szuletési datumat megadva az aldbbi elérhetéségek
valamelyikén tudja benyuijtani.

Felelés: Commerzbank Zrt.

Telefon: (+36-1) 374-8100

Fax: (+36-1) 269-4574

E-mail: adatvedelem@commerzbank.com

Székhely:1054 Budapest, Széchenyi rakpart 8.
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